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CONTENIDO

- La reforma laboral desde adentro - Como se pensd, cOmo se construyo y qué busca cambiar.
Contexto y objetivos de la modernizacidén laboral, cambio de paradigma, puntos mas controvertidos y negociacidon
parlamentaria. También los problemas de interpretacidon y lo pendiente de reglamentar. Diferencial: el analisis de una

especialista que participd directamente en la construccidon de la reforma, con la mirada académica del Derecho del Trabajo.

- La reforma en debate - Los aspectos mas controvertidos, frente a frente.
Perspectivas juridicas, académicas, judiciales y profesionales sobre proteccidén laboral y modernizacién, autonomia individual
y nhegociacidn colectiva, limites constitucionales y problemas que apareceran en la practica. Formato de debate, con

participacion del publico.

- Dos miradas sobre las nuevas reglas - Del Derecho a la empresa.

Perspectiva judicial y empresaria, a partir de casos concretos: nuevas formas de contratacion, jornada flexible y banco de horas,

remuneraciones, registracion y prueba, extincidn de la relacidn laboral y prevencion del conflicto.

- Inteligencia artificial, trabajo y ejercicio profesional (Clase Virtual) - Las nuevas herramientas frente a un mundo laboral

que también esta cambiando.

Aplicaciones concretas de la IA en el asesoramiento y la gestidon laboral, con sus ventajas, limites y riesgos. Nuevas competencias

profesionales y futuro de las profesiones.



Encuentro especial +1 - De la ley a la empresa
Conferencia y presentacién del libro "Modernizacidon Laboral. La reforma explicada para empleadores", a cargo de Norberto G. Lovero.

Qué cambia concretamente para empleadores y profesionales, y como transformar la reforma en decisiones de gestion.

LIBRO INCLUIDO: quienes cursen en modalidad presencial reciben sin costo un ejemplar de "Modernizacion Laboral. La reforma

explicada para empleadores".
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Claves para entender los

desafios y aprovechar las oportunidades
que trae el nuevo escenario laboral

NORBERTO LOVERO
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;Como implementar la reforma laboral sin perderse en el laberinto legal?

gotar la ley

La reforma laboral explicada
para empleadores

Este libro nace con un propasito claro: no busca a
ni la doctrina, sino traducir los profundes cambios del régimen

laboral a un lenguaje claro, practico y (itil para quienes
toman decisiones en la empresa.

A lo largo de sus capitulos, Norberto Lovero explica de manera
simple y ordenada los aspectos esenciales de la reforma,

con ejemplos, casos y herramientas que permiten entender

qué cambia, cémo impacta en la gestién cotidiana y qué
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oportunidades se abren para construir relaciones laborales i
mas dindmicas, previsibles y generadoras de empleo. ]

ro pensado para empleadores, responsables de
humanos, profesionales y todos aquellos que ;
abajo como motor del desarrollo y quieren l

arados para la nueva realidad laboral

MODERNIZACION LABORAL
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Claves para entender los LSBN 978- -aa?-531

desafios y aprovechar las oportunidades
que trae el nuevo escenario laboral
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DOCENTES

Abog. Josefina Tajes: Abogada Laboralista y Asesora en materia laboral en el Senado de la Nacidon. Fue referente
técnica de la modernizacidon laboral y liderd la comisién técnica del Senado durante el tratamiento
parlamentario.

Abog. Gabriela Novach: Abogada (UCA) y Doctora en Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Derechos
Humanos. Secretaria de la Fiscalia Nacional del Trabajo N.° 2 y Docente en la UBA.

Esp. Cr. Norberto German Lovero: Contador Publico (UNLP) y Especialista en Derecho del Trabajoy en
Tributacion. Profesor adjunto regular en la UNLP, Director de la Diplomatura en Derecho Laboral Aplicado,
Consultor de empresas y Autor del libro de la reforma.

Dr. Marcelo J. Salomon: Doctor en Derecho y Ciencias Sociales y Juez de la Camara del Trabajo de Villa
Maria. Profesor titular por concurso de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la UNC.

Dr. Enrique Catani: Abogado y Juez de la Sala | de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.
Profesor adjunto ordinario en la UNLP y ex Juez del Tribunal de Trabajo N.° 3 de La Plata.

Abog. Gustavo Segul: Abogado especialista en Derecho Laboral de empresas y Recursos de la
Seguridad Social. Autor, disertante y consultor, coordina publicaciones de Errepar y es Titular del
Estudio Giuffre, Segu & Asociados.

Mg. Abog. Eduardo O. Schiel: Abogado, Licenciado en Relaciones Laborales y Magister en
Ciencias Sociales del Trabajo (UBA). Consultor laboralista, Docente en la UNLZ y Secretario de la
Comisidn de Asuntos Laborales de COPAL.

Mg. Cra. Dra. Trinidad Bergamasco: Contadora Publica (UNC), Abogada, Magister y Doctora en
Derecho del Trabajo. Dirige |la Especializacién en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
(UNC) y Asesora empresas en Derecho Preventivo Laboral.



30 de Octubre

30 de Octubre, 13 de Noviembre, 9,11 y 18 de Diciembre
Horario: 17 a 20hs

3 encuentros presenciales + 1 virtual / Posibilidad de participacion completa en modalidad virtual sincrénica
*Los asistentes presenciales recibiran un ejemplar fisico de la obra incluido en el arancel del programa




ARANCELES

- Arancel general: $250.000 a abonarse de la siguiente forma:
- 1 cuota de $125.000 al momento de la inscripcion.
- 1 cuota de $125.000 en el mes de noviembre del corriente afio.

El arancel incluye

- Participacion en los cuatro encuentros del Programa + Participacion en el Encuentro Especial.

- Material académico del programa.
- Ejemplar impreso del libro “Modernizacién Laboral. La reforma explicada para empleadores” para

guienes participen presencialmente.
. Certificado de asistencia de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNLP.



BECAS Y BENEFICIOS

- 25% de descuento (2 cuotas de $93.750)

- Docentes, investigadores, extensionistas y no docentes de |la Facultad de Ciencias Econdmicas UNLP; mas de
7 asistentes de una misma organizacion/empresa; sponsors de Posgrado y Escuela de Negocios.

. 20% de descuento (2 cuotas de $100.000)

. Mas de 3y hasta 6 asistentes de una misma organizacidon/empresa.

- 15% de descuento (2 cuotas de $106.250)

- Matriculados del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de |la Provincia de Buenos Aires; trabajadores

del Honorable Tribunal de Cuentas de |la Provincia de Buenos Aires, ARBA, Federacion Patronal y Contaduria

General de la Provincia de Buenos Aires; 3 asistentes de una misma organizacion/empresa.

- 10% de descuento (2 cuotas de $112.500)

- Graduados de |a Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNLP; estudiantes de Programas y Carreras de
Posgrado de la FCE-UNLP; inscripcion completa y simultanea de 4 personas o mas (nNo acumulativa); 2

asistentes de una misma organizacion/empresa.



CONTACTOS

POSGRADOS@ECONO.UNLP.EDU.AR
+54 9 221 673 7391
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