
REFORMA LABORAL 360°
- Entenderla - Debatirla - Aplicarla -

Seminario en

EN EL MARCO DE LA DIPLOMATURA DE
DERECHO LABORAL APLICADO



CONTENIDO

– La reforma laboral desde adentro - Cómo se pensó, cómo se construyó y qué busca cambiar.

Contexto y objetivos de la modernización laboral, cambio de paradigma, puntos más controvertidos y negociación 

parlamentaria. También los problemas de interpretación y lo pendiente de reglamentar. Diferencial: el análisis de una 

especialista que participó directamente en la construcción de la reforma, con la mirada académica del Derecho del Trabajo. 

– La reforma en debate - Los aspectos más controvertidos, frente a frente.

Perspectivas jurídicas, académicas, judiciales y profesionales sobre protección laboral y modernización, autonomía individual 

y negociación colectiva, límites constitucionales y problemas que aparecerán en la práctica. Formato de debate, con 

participación del público. 

– Dos miradas sobre las nuevas reglas - Del Derecho a la empresa.

Perspectiva judicial y empresaria, a partir de casos concretos: nuevas formas de contratación, jornada flexible y banco de horas, 

remuneraciones, registración y prueba, extinción de la relación laboral y prevención del conflicto. 

– Inteligencia artificial, trabajo y ejercicio profesional (Clase Virtual) - Las nuevas herramientas frente a un mundo laboral 

que también está cambiando.

Aplicaciones concretas de la IA en el asesoramiento y la gestión laboral, con sus ventajas, límites y riesgos. Nuevas competencias 

profesionales y futuro de las profesiones.



Encuentro especial +1 – De la ley a la empresa

Conferencia y presentación del libro "Modernización Laboral. La reforma explicada para empleadores", a cargo de Norberto G. Lovero.

Qué cambia concretamente para empleadores y profesionales, y cómo transformar la reforma en decisiones de gestión. 

LIBRO INCLUIDO: quienes cursen en modalidad presencial reciben sin costo un ejemplar de "Modernización Laboral. La reforma 

explicada para empleadores".



DOCENTES

Abog. Josefina Tajes: Abogada Laboralista y Asesora en materia laboral en el Senado de la Nación. Fue referente 
técnica de la modernización laboral y lideró la comisión técnica del Senado durante el tratamiento 
parlamentario.

Abog. Gabriela Novach: Abogada (UCA) y Doctora en Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Derechos 
Humanos. Secretaria de la Fiscalía Nacional del Trabajo N.° 2 y Docente en la UBA.

Esp. Cr. Norberto Germán Lovero: Contador Público (UNLP) y Especialista en Derecho del Trabajo y en 
Tributación. Profesor adjunto regular en la UNLP, Director de la Diplomatura en Derecho Laboral Aplicado, 
Consultor de empresas y Autor del libro de la reforma.

Dr. Marcelo J. Salomón: Doctor en Derecho y Ciencias Sociales y Juez de la Cámara del Trabajo de Villa 
María. Profesor titular por concurso de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la UNC.

Dr. Enrique Catani: Abogado y Juez de la Sala I de la Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo. 
Profesor adjunto ordinario en la UNLP y ex Juez del Tribunal de Trabajo N.° 3 de La Plata.

Abog. Gustavo Segú: Abogado especialista en Derecho Laboral de empresas y Recursos de la 
Seguridad Social. Autor, disertante y consultor, coordina publicaciones de Errepar y es Titular del 
Estudio Giuffre, Segú & Asociados.

Mg. Abog. Eduardo O. Schiel: Abogado, Licenciado en Relaciones Laborales y Magíster en 
Ciencias Sociales del Trabajo (UBA). Consultor laboralista, Docente en la UNLZ y Secretario de la 
Comisión de Asuntos Laborales de COPAL.

Mg. Cra. Dra. Trinidad Bergamasco: Contadora Pública (UNC), Abogada, Magíster y Doctora en 
Derecho del Trabajo. Dirige la Especialización en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
(UNC) y Asesora empresas en Derecho Preventivo Laboral.



INICIO
30 de Octubre

MODALIDAD
3 encuentros presenciales + 1 virtual / Posibilidad de participación completa en modalidad virtual sincrónica
*Los asistentes presenciales recibirán un ejemplar físico de la obra incluido en el arancel del programa

CURSADA
30 de Octubre, 13 de Noviembre, 9, 11 y 18 de Diciembre
Horario: 17 a 20hs

Lunes

Martes

Miércoles



• Arancel general: $250.000 a abonarse de la siguiente forma:
• 1 cuota de $125.000 al momento de la inscripción.
• 1 cuota de $125.000 en el mes de noviembre del corriente año.

El arancel incluye

• Participación en los cuatro encuentros del Programa + Participación en el Encuentro Especial.
• Material académico del programa.
• Ejemplar impreso del libro “Modernización Laboral. La reforma explicada para empleadores” para 

quienes participen presencialmente.
• Certificado de asistencia de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNLP.

ARANCELES



• 25% de descuento (2 cuotas de $93.750)

• Docentes, investigadores, extensionistas y no docentes de la Facultad de Ciencias Económicas UNLP; más de 

7 asistentes de una misma organización/empresa; sponsors de Posgrado y Escuela de Negocios.

•  20% de descuento (2 cuotas de $100.000)

• Más de 3 y hasta 6 asistentes de una misma organización/empresa.

•  15% de descuento (2 cuotas de $106.250)

• Matriculados del Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Provincia de Buenos Aires; trabajadores 

del Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia de Buenos Aires, ARBA, Federación Patronal y Contaduría 

General de la Provincia de Buenos Aires; 3 asistentes de una misma organización/empresa.

• 10% de descuento (2 cuotas de $112.500)

• Graduados de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNLP; estudiantes de Programas y Carreras de 

Posgrado de la FCE-UNLP; inscripción completa y simultánea de 4 personas o más (no acumulativa); 2 

asistentes de una misma organización/empresa.

BECAS Y BENEFICIOS



CONTACTOS

+54 9 221 673 7391
POSGRADOS@ECONO.UNLP.EDU.AR


